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  محورهاي پژوهشی گروه مطالعات و ارزیابی فرهنگی و اجتماعی

دانشگاه و نیز  اجتماعی و فرهنگی مشکلات و مسائل علمیِ شناسی ي آسیب گروه مطالعات و ارزیابی معاونت فرهنگی و اجتماعی که وظیفه
دانشگاه را بر عهده دارد، در راستاي تحقق این امر، ضمن شناسایی  اجتماعی و فرهنگی هاي فعالیت انداز چشم و افق ترسیم و راهبردها تبیین

هاي پژوهشی موردنظر خود را به شکل زیر  ترین اولویت هاي پژوهشیِ داراي اولویت و بررسی آن در شوراي پژوهشی این گروه، اصلی موضوع
  تدوین کرده است. 

هاي پژوهشیِ مرتبط با هر محور، ذیل آن محور درج شده است. براین  ینهبندي شده و تمام زم گفتنی است این محورها به صورت کلی طبقه
طلبد. افزون بر این، برخی از  هاي متعدد خواهد بود که انجام هریک، پژوهشگري جداگانه را می اساس، هر محور پژوهشی، خود شامل پژوهش

داري هر بخش از سوي پژوهشگر، باید با در  دارند که عهدههاي مربوط به یک محور در عرض هم و برخی دیگر در طول یکدیگر قرار  پژوهش
  ارتباط منطقی باشد.   این نظر گرفتن

پس از   کند ي مطالعات فرهنگی و اجتماعی دعوت می مند به پژوهش در حوزه گروه مطالعات و ارزیابی فرهنگی، از اساتید و پژوهشگران علاقه
نامه پژوهشی  طرح گروه مطالعات و ارزیابی، نسبت به تکمیل ←معاونت فرهنگی و اجتماعیسایت  انتخاب موضوع پژوهش، با مراجعه به وب

  اقدام فرمایند.

هشی گروه مورد بررسی قرار خواهند گرفت وهاي پژوهشی پس از تحویل به گروه مطالعات و ارزیابی فرهنگی و اجتماعی، در شوراي پژ نامه طرح
      ي پروژه اقدام خواهدشد.با مجرجهت عقد قرارداد و پس از تصویب، 

 

  هاي اجتماعی الف. مهارت

 اخلاق دانشجویی:  .1

  ها، هنجارها و راهکارها. ها، آسیب تبیین شاخص                    
  

 هاي اجتماعی و ارتباطی: مهارت .2

  ها، راهکارها و پیامدها. ها، آسیب تبیین شاخص                   
  

  :پسران)(دختران و  مناسبات میان دو جنس .3
  ها، هنجارها و راهکارها. ها، آسیب تبیین شاخص

  
 هاي اجتماعی: شبکه .4

  ها و تهدیدها. فرصت                  

  

  هاي پژوهشی و آموزشی مهارتب. 
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 :آموزش معارف اسلامی .1

  راهکارها.شناسی و آسیب                      
  

 فرهنگ آموزش: .2

  ها، تقلب. اخلاق آموزش، آسیب تعامل استاد و دانشجو،                     
  

 فرهنگ پژوهش:  .3

  ها. آسیبسرقت ادبی،  تعامل استاد و دانشجو، اخلاق پژوهش،
  

 :علوم انسانی و جامعه .4

  .پردازي (پیدایش، رشد، تکامل)  هاي فرهنگی نظریه زمینهمساله محوري، ، اثربخشی، کاربردي شدن
  

 باورها ها و نگرش  . ج

  
 :و تفکر انتقاديآزاداندیشی  .1

  شناسی.  آسیبتوان مباحثه و گفتگو، اثربخشی، ، هاي فرهنگی (پیدایش، رشد، تکامل) زمینهها،  شاخص
  

 :(دینی و اعتقادي، سیاسی، اقتصادي، فرهنگی و اجتماعی) ها در دانشگاه و ارزش باورها .2

  ها. هاي عینی باورها و ارزش بازنماییمطلوب،  وضع شناسی، ارزیابی،آسیب وضع موجود،توصیف   
  

3. پوشش فرهنگ: 

  .، وضع مطلوبشناسی وضع موجود، آسیبتوصیف                         
  

 هویت:خودباوري و احساس  .4

  انسجام هویتی. مطلوب، راهکارهاي تقویت وضع موجود، وضعها،  ها، تعارض شاخصهویت ملی و قومی: 
  ها، وضع موجود، وضع مطلوب، راهکارهاي تقویت انسجام هویتی. تعارضها،  شاخصهویت دینی: 

  ها، وضع موجود، وضع مطلوب، راهکارهاي تقویت انسجام هویتی. ها، تعارض شاخصهویت دانشگاهی: 
  

 ي تقلب در دانشگاه: پدیده .5

  اي دانشجویان.ضد ارزش برآن به عنوان یک علل شیوع، راهکارهاي درونی سازي                         
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  مدیریت و مناسبات دانشگاهید. 
  
 زندگی خوابگاهی: .1

  .آن راهکارهاي تحقق هاي زندگی سالم خوابگاهی، مولفه، شناسی آسیب
  

 :(تبلیغ و ترویج) بخشی و تعامل موثر فرهنگی آگاهی .2

  ها. شناسی، تدوین روش آسیب                      
  

 فرهنگ سازمانی: .3

  ها، راهکارها. ها، آسیب شاخصبا دانشجویان، تعامل مدیران و کارکنان                     
  
  

  مسائل روانشناختیه. 
  
  انگیزي:  نشاط .1

معماري و ورزش، هنر و سلامت روان، بررسی علائق هنري دانشجویان، راهکارهاي استفاده از هنرهاي ایرانی، تفریح، 
 فضاي دانشگاه.

  
 :(تنیدگی)فشارهاي روانی  .2

  .راهکارهاي پیشگیري و کاهش، افسردگی)-اضطراب-خودکشی-(اعتیاد ها آسیبوضع موجود، 
  

 :گروهیهاي فعالیت .3

  انگیزش، راهکارهاي تقویت روحیه فعالیت جمعی.
  

  


